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Cari Stakeholder,
siamo lieti di presentarvi la prima Rendicontazione di Sostenibilità
di iSimply S.r.l., un passaggio significativo nel nostro percorso di
crescita e di progressiva integrazione dei principi ESG all’interno
delle nostre attività e del nostro modello di business. 

Questo documento rappresenta per noi non solo un momento di
mera rendicontazione, ma anche un’occasione di riflessione e di
consolidamento del nostro impegno verso una crescita
responsabile e orientata al lungo periodo. 

Nel corso del 2025, abbiamo operato in un contesto complesso e
in continua evoluzione, caratterizzato da una forte instabilità
geopolitica, economica nonché normativa. 
La specificità del nostro posizionamento – fortemente orientato
verso la Pubblica Amministrazione – ci ha consentito di
mantenere una buona resilienza rispetto a dinamiche settoriali
più instabili che hanno e che continuano a caratterizzare il
mercato piemontese ed il contesto regionale.

La crescente attenzione verso i temi riguardanti la Sostenibilità,
sia da parte del mercato che degli stakeholder, rappresenta per
noi uno stimolo ulteriore a strutturare, misurare e rendere
sempre più trasparente il nostro impegno in questa direzione.
 
Desideriamo infine ringraziare tutti coloro che contribuiscono
quotidianamente al nostro percorso – collaboratori, clienti,
partner e istituzioni – per la fiducia e la collaborazione. Il loro
coinvolgimento rappresenta un elemento imprescindibile per
costruire insieme un modello di sviluppo sostenibile, capace di
generare valore condiviso nel tempo.

Lettera agli
stakeholder

Rendicontazione di
Sostenibilità 2025

Enrico Capirone
Presidente del CdA 

di iSimply S.r.l.
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La Società ha deciso di impegnarsi nella redazione
del presente documento con l’obiettivo di
rafforzare la propria trasparenza nei confronti dei
propri portatori di interesse, sfruttando al
contempo la RdS come uno strumento per il
monitoraggio sistematico dei propri indicatori ESG. 

Questa rendicontazione rappresenta
un’opportunità per valutare in modo oggettivo la
performance in materia di Sostenibilità dell’Azienda
e individuare le aree di miglioramento, per ottenere
uno sviluppo aziendale responsabile e duraturo nel
tempo. 

Il documento è stato redatto volontariamente, in
riferimento allo standard di rendicontazione EFRAG-
VSME[1] secondo il modulo base. 

[1] Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed
SMEs – emesso dall’EFRAG a dicembre 2024 e aggiornato a
dicembre 2025

Obiettivo della
Rendicontazione
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La RdS è stata redatta su base individuale,
assumendo come perimetro esclusivo la società
iSimply S.r.l. 
In tale ambito sono stati considerati la sede
operativa e, ove disponibili e applicabili in
relazione alla natura dell’attività aziendale,
esclusivamente dati e informazioni di
competenza della Società, con riferimento al
periodo compreso tra il 1° gennaio 2025 e il 31
dicembre 2025.

Il processo di rendicontazione ha coperto le
informative in funzione della loro rilevanza e
applicabilità rispetto alle specificità delle attività
svolte. La Rendicontazione è stata predisposta
nel rispetto dei principi di rilevanza, fedeltà,
comparabilità, comprensibilità e verificabilità.

Per il presente primo esercizio, la Società si è
avvalsa della disposizione transitoria che
consente di omettere i dati comparativi relativi
ai due esercizi finanziari precedenti.

Nel presente documento, i termini “Società” o
“Azienda” si riferiscono sempre a iSimply S.r.l.,
salvo diversa indicazione.

Perimetro di
rendicontazione
del report   
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emissioni 
scope 2

0 tCO e2

tasso di infortuni
ogni 100 dipendenti

0

% energia
consumata da 
fonti rinnovabili

31,87%

I principali
numeri del 2025

INFORMAZIONI GENERALI

emissioni 
parco mezzi

aziendale

2,24 tCO e2

numero 
dipendenti

9

% di donne
dipendenti 

56%

n° ore medie
formazione per

dipendente

13h

emissioni 
scope 1

1,87 tCO e2



Metrica B1 - Basi per la preparazione

Dati identificativi
dell’impresa

Forma giuridica dell'impresa Società a responsabilità limitata

Codice(i) di classificazione
 del settore NACE

62.10 - produzione e sviluppo di software
per la pubblica amministrazione e per le

società private; produzione e sviluppo di
soluzioni e-learning per la pubblica

amministrazione e per le società private.

Tot. Attivo Stato Patrimoniale € 774.743

Fatturato (€) € 871.487

Numero di dipendenti in termini di
unità o equivalenti a tempo pieno 9

Paese delle operazioni principali e
ubicazione degli asset significativi Italia

Geolocalizzazione dei siti 
di proprietà, in affitto o gestiti

Via Palestro, 45 
10015 Ivrea (TO)

Proprietà/affitto/gestito Affitto
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iSimply è una società di consulenza che
integra competenze giuridiche,
organizzative e ICT per fornire servizi
specialistici, consulenza e
formazione a organizzazioni pubbliche
e private, supportandole nei processi di
innovazione.

La società opera principalmente nelle
aree:

Supporto alla riscossione dei 
         Tributi locali

Privacy e protezione dati personali
Cybersecurity 
NIS2 
AI Act 
Transizione digitale
Accessibilità digitale
Comunicazione

iSimply ha sede operativa a Ivrea (TO) 
e sede legale a Torino e impiega 9
persone, coadiuvate da una rete di
consulenti  esterni.

Chi siamo I numeri del Gruppo

iSimply
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400 clienti

persone

40 anni di storia

30
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La nostra storia

iSimply è una realtà imprenditoriale
nata nel 2007 dall’incontro di un team
di professionisti con un’elevata
esperienza negli ambiti della
protezione dei dati personali e della
sicurezza informatica, della
consulenza, della formazione, degli
enti pubblici locali e forti competenze
nel mondo dell’ICT, con l’obiettivo di
fornire servizi di consulenza e
formazione principalmente alla
Pubblica Amministrazione. 

La Società vanta una consolidata
conoscenza della PA, del suo
funzionamento e dei relativi processi,
nonché delle principali dinamiche
organizzative degli Enti. Tale
competenza è stata sviluppata in oltre
25 anni di esperienza nei servizi di
consulenza e supporto, arricchita da
rilevanti progettualità nell’ambito
eGovernment, dall’amministrazione
digitale, dei percorsi di transizione
digitale e della conformità normativa.

Dal 2021 iSimply opera in sinergia con
Gruppo 2G S.r.l., società di consulenza
di Torino con 40 anni di storia nella
conformità normativa, con un
ampliamento della compliance anche
nell’ambito privato.

iSimply
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Timeline sintetica

2007 Nasce iSimply. Un team di
esperti nella gestione dei
tributi locali. Solide
competenze in ICT e
digitalizzazione della PA.

2018 Con l’arrivo del GDPR,
iSimply affianca la PA nella
gestione della privacy.

iSimply unisce le strade
con Gruppo 2G, con 40
anni di esperienza nella
conformità normativa.

2021

2023 Iscrizione all’Albo dei
soggetti abilitati
al supporto tributario,
riconoscimento che
conferma professionalità
e affidabilità

Rendicontazione di
Sostenibilità 2025
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oggi Nuovo assetto
societario, per un’offerta
di servizi sempre più
innovativi.



La nostra missione

Da più di 20 anni
affianchiamo la Pubblica
Amministrazione con
consulenza e formazione,
con focus sulla gestione
dei tributi locali, privacy e
protezione dati personali,
cybersecurity.

Gruppo 2G
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La nostra visione

Diamo valore al tempo e
trasformiamo gli obblighi
in vantaggi competitivi,
generando un impatto
duraturo e sostenibile su
persone e territorio.

I nostri valori

La passione per l'apprendimento sviluppa
serietà professionale e personale e rafforza la
fiducia dei colleghi e dei clienti.

Curiosità
Motore per il 
miglioraramento continuo

Pilastro del nostro lavoro di squadra. Ognuno è
responsabile del proprio contributo, svolgendo
il proprio lavoro con competenza, integrità,
rispetto verso colleghi e clienti.

Responsabilità
Professionalità, serietà,
onestà

Valorizziamo le competenze uniche di ogni
membro del team, creando sinergie che
generano valore per i clienti. Insieme,
raggiungiamo risultati impossibili per il singolo.

Lavoro di squadra
La collaborazione crea
valore.

Mettere il successo collettivo al di sopra degli
interessi individuali, contribuire alla crescita di
clienti e colleghi è motivo di profonda
soddisfazione

Aiuto agli altri
Il cuore pulsante della
nostra missione

INFORMAZIONI GENERALI



AI e ISO42001

CybersecurityPrivacy 
e protezione

dati personali

Servizi
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L’azienda opera in tre ambiti principali:
Consulenza, supporto e formazione in ambito “compliance” con una alta
specializzazione in ambito “GDPR” (Reg. UE/2016/679), “NIS2” (Dir. UE/2022/2555) e
cybersecurity  (sistemi di gestione certificati ISO/IEC 27001). 
Formazione, con un’offerta che va dall’aula in presenza all’aula virtuale, dall’e-learning
“puro” a soluzioni blended learning, che combinano interventi in presenza a percorsi e-
learning, integrando servizi di segreteria didattica, mentoring, tutoring e servizi di Help
Desk
Supporto alla PA Locale nell’ambito dei processi di digitalizzazione, focalizzandosi, in
particolare, sui Servizi di Supporto agli Uffici Tributi (aggiornamento/bonifica banche
dati, servizi di contact center e sportello virtuale dedicati ai contribuenti, supporto alle
attività di verifica e accertamento…) e sui Servizi di Supporto in ambito Transizione
Digitale (Piano triennale dell’informatica nella PA, trasparenza, accesso, privacy).

 iSimply è  Ente Formativo accreditato dalla Regione Piemonte 
per la formazione continua

INFORMAZIONI GENERALI

Supporto 
riscossione 
tributi locali

Transizione digitale PA
 Piano Triennale ICT

Accessibilità 
digitale 

Servizi di 
comunicazione



Certificazioni
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L’Azienda è dotata di un Sistema di Gestione
Integrato conforme alle norme tecniche UNI EN
ISO 9001:2015 e UNI CEI EN ISO/IEC 27001:2022,
rispettivamente per la qualità e la sicurezza delle
informazioni. In tale ambito, il sistema di gestione
per la sicurezza delle informazioni include anche
l’applicazione delle linee guida ISO/IEC 27017:2015
e ISO/IEC 207018:2019, che rafforzano
rispettivamente i controlli di sicurezza per i servizi
cloud e la protezione dei dati personali trattati in
tali contesti. 

Tali certificazioni coprono le principali attività
aziendali, inclusi lo sviluppo software, l’erogazione
di servizi in modalità cloud, la formazione e la
consulenza, e sono mantenute attraverso
verifiche periodiche da parte di un ente terzo
accreditato, a conferma dell’impegno della
Società verso elevati standard organizzativi, di
qualità e sicurezza. 

UNI EN ISO 9001:2015

UNI CEI EN ISO/IEC 27001:2022

INFORMAZIONI GENERALI

27001



Politiche e
Pratiche per la
Sostenibilità
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Metrica B2 – Pratiche, politiche e
iniziative future per la transizione 

Pratiche per  
un’economia 
più sostenibile

Pagina 15
Rendicontazione di
Sostenibilità 2025

POLITICHE E PRATICHE PER LA SOSTENIBILITÀ

Di concerto con l’adozione dei sistemi di gestione, iSimply S.r.l. porta avanti pratiche
volte ad una maggiore sostenibilità e ad una riduzione degli impatti delle proprie
attività: 

dal punto di vista ambientale, acquistando l’energia elettrica necessaria per
svolgere le proprie attività da fonti rinnovabili; 

dal punto di vista del benessere della forza lavoro, concordando con ciascun
dipendente orari di lavoro flessibili e giornate di lavoro agile, tenendo conto delle
esigenze personali e aziendali; 

in un’ottica di miglioramento del governo dell’impresa, iSimply adotta un MOG
231, quale strumento per la prevenzione dei reati presupposto (ex. D. Lgs.
231/2001) e la promozione di una cultura aziendale basata su responsabilità,
trasparenza e rispetto delle regole; come parte dei documenti sviluppati per
l’adozione del modello, la società ha adottato un codice etico aziendale, per
formalizzare i principi che improntano lo svolgimento dell’attività aziendale e i
comportamenti sia verso l’interno sia verso l’esterno. 

 Il codice etico e i certificati dei sistemi di gestione sono pubblicati sul sito
aziendale. 



Metriche
ambientali
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Metrica B3 – Energia ed emissioni di gas 
a effetto serra (GHG)

Consumo di 
energia e relative
emissioni di gas serra
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METRICHE AMBIENTALI

In un’impresa di servizi come iSimply S.r.l. gli impatti ambientali più significativi sono
solitamente dovuti ai consumi di energia elettrica e di combustibili per il riscaldamento,
nonché alle emissioni in atmosfera provenienti dai veicoli in dotazione all’azienda: per
calcolare questi impatti ci si è riferiti alle bollette di acquisto dell’energia e del gas
riguardanti i consumi nell’anno 2025. Dalle bollette dell’energia elettrica acquistata
risulta un consumo complessivo di 4,14 MWh prodotta al 100% da energie rinnovabili,
mentre è stato registrato un consumo di 809,70 smc[1] di gas naturale - utilizzato per
il riscaldamento dei locali aziendali – corrispondenti ad un consumo di energia termica
pari a  8,86 MWh, per un totale di circa 13 MWh. 
[1] Standard metri cubi

Emissioni Scope 1
Le emissioni derivanti dalla combustione di metano per fornire riscaldamento agli uffici
della Società sono stimate pari a 1,64 tCO e; a queste si aggiunge il valore dato dalle
emissioni dirette di altri gas climalteranti in atmosfera, per un totale di emissioni
dirette pari a 1,87 tCO e. 

2

2

Emissioni Scope 2 
Le emissioni imputabili alla società per il consumo di energia elettrica acquistata sono
considerate pari a 0 tCO e, grazie alla scelta di una fornitura proveniente al 100% da
energia rinnovabile.

2

Emissioni dei mezzi aziendali
La Società dispone di un solo veicolo aziendale utilizzato per le trasferte presso i
clienti, con un corrispettivo di emissioni pari a 2,24 tCO e. 2

Emissioni climalteranti totali
Sommando le diverse categorie di emissioni climalteranti, si ottengono emissioni pari a
circa 4,11 tCO e, un valore contenuto in linea con le caratteristiche delle attività svolte
da iSimply. 

2



Consumo di 

energia e relative emissioni di gas serra

Inquinamento
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Metrica B4 – Inquinamento 
di aria, acqua e suolo

METRICHE AMBIENTALI

Le fonti sotto il controllo della Società rilasciano
quantità trascurabili di inquinanti in atmosfera, mentre
non si registrano fonti di emissioni inquinanti verso il
suolo e i corpi idrici. 

La gestione delle risorse idriche è interamente affidata
al gestore del Servizio Idrico Integrato (SII) SMAT,
responsabile sia della fornitura sia dello smaltimento
delle acque reflue. 
In considerazione della natura prevalentemente
consulenziale e di servizi delle attività svolte da
iSimply, non sono presenti processi produttivi che
comportino un utilizzo significativo di risorse idriche. I
consumi sono pertanto riconducibili esclusivamente
agli usi civili degli uffici (servizi igienici e altre esigenze
assimilabili a quelle domestiche).
Di conseguenza, in termini assoluti, l’impiego della
risorsa idrica risulta contenuto e non assume rilevanza
materiale ai fini operativi. 

Data la natura consulenziale delle attività svolte, per
quanto riguarda il consumo di risorse materiali e la
produzione di rifiuti, la Società genera un impatto
ambientale contenuto. L’utilizzo delle risorse è
circoscritto principalmente ai consumi connessi alle
ordinarie attività d’ufficio, accompagnato da un
progressivo processo di digitalizzazione dei flussi e dei
processi aziendali, volto a ridurre l’impiego di supporti
cartacei. 
Di conseguenza, la produzione di rifiuti non risulta
significativa ed è comunque riconducibile a rifiuti
classificati come urbani, raccolti dai servizi locali
deputati a queste funzioni. L’unica tipologia di rifiuto
oggetto di specifica gestione è costituita dai toner
usati nelle stampanti, i quali vengono conferiti tramite
canali autorizzati, in conformità alla normativa vigente. 

Uso delle
risorse,
economia 
circolare e
gestione rifiuti
Metrica B7 – Uso delle
risorse, economia circolare
e gestione dei rifiuti

Uso delle 
risorse idriche
Metrica B6 – Acqua



Metriche 
sociali
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Metrica B8 – Forza Lavoro: caratteristiche generali

Caratteristiche 
generali della 
forza lavoro
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METRICHE SOCIALI

La Società si avvale di un gruppo di professionisti qualificati, in grado di coprire in
maniera sinergica i principali ambiti di intervento, assicurando un approccio integrato
ed efficace. 
Il valore della Società risiede nelle competenze multidisciplinari, nelle elevate
professionalità e nelle capacità relazionali del proprio team. 

Tipo di contratto Numero dipendenti Donne Uomini %

T. determinato - - - 0%

T. indeterminato 8 4 4 89%

Apprendistato 1 1 11%

Totale dipendenti 9 56% 44%

Al 31 dicembre 2025, la Società dispone di un organico di 9 dipendenti, tutti assunti in
Italia e inquadrati second il CCNL Metalmeccanico. 
La composizione di genere è pari a 5 donne (56%) e 4 uomini (44%). 
La totalità dei dipendenti è assunta con contratto a tempo indeterminato, ad
eccezione di una risorsa di genere femminile con contratto di apprendistato. 



Metrica B9 – Forza Lavoro: 
Salute e sicurezza

Salute e sicurezza 
sul  lavoro
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METRICHE SOCIALI

La Società riconosce come prioritaria la tutela della salute e sicurezza dei propri
lavoratori, adottando un approccio preventivo, coerente e proporzionato rispetto alla
natura delle attività svolte. 

Considerata la natura della società, i rischi associati alle attività risultano
generalmente limitati e tipici di un contesto d’ufficio. 

I principali profili di rischio residuo sono connessi agli spostamenti del personale
verso le sedi dei clienti, inclusi i trasferimenti effettuati mediante autoveicoli, e, in
misura indiretta, all’accesso degli ambienti dei clienti.

Incidenti e malattie professionali
Nel corso del 2025 non risultano in essere infortuni sul lavoro registrabili, né
decessi dovuti a infortuni e malattie professionali. Il tasso di infortuni registrabili si
attesta quindi allo 0%.



Metrica B10 – Forza lavoro: Remunerazione,
contrattazione collettiva e formazione

Retribuzione, 
formazione e
contrattazione collettiva
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METRICHE SOCIALI

Retribuzione rispetto al minimo legale
Tutti i dipendenti di iSimply percepiscono una retribuzione pari o superiore ai livelli
minimi stabiliti dalla normativa nazionale e dai contratti collettivi di riferimento.
Il 100% del personale dipendente interno è coperto da CCNL metalmeccanico,
assicurando così condizioni economiche e normative adeguate per gli standard di
settore o maggiorate con superminimi. 

Ore medie di formazione per dipendente

Nel corso del 2025, la Società ha dato la possibilità ai propri dipendenti di aggiornarsi
ed approfondire argomenti utili alle rispettive mansioni e ai profili professionali di
ciascuno:  complessivamente sono state frequentate 117 ore di formazione, per una
media di 13 ore per dipendente; in particolare, in media, sono state svolte 29 ore di
formazione per ciascun dipendente di genere maschile, mentre per ciascuna
dipendente di genere femminile sono state fatte 23 ore di formazione. 

Anno Totale ore di
formazione 

Media Ore di
Formazione per

dipendente
Uomini Donne

2025 117 13 29 23



Metriche di
governance
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Struttura e 
governance 
aziendale
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Organigramma aziendale

METRICHE DI GOVERNANCE

La struttura della Società riflette una governance articolata in modo coerente con le
attività svolte da iSimply, con l’obiettivo di definire in maniera chiara le responsabilità
e il presidio delle varie unità di business. 
Al vertice della Società si colloca il Consiglio di Amministrazione (CdA), responsabile
dell’indirizzo strategico e della supervisione complessiva. 
La gestione operativa è guidata da E. Capirone che ricopre sia la posizione di
presidente del CdA che di Amministratore Delegato (AD); in totale il CdA è composto
da 5 membri, nello specifico: 

Enrico Capirone - Presidente del CdA, AD e Rappresentante dell’impresa
Luca Fiorano - Vice Presidente del CdA e Rappresentante dell’impresa
Milica Radonjic - Consigliera
Manolo Iengo - Consigliere
Edoardo Carmagnola - Consigliere



Struttura e 
governance 
aziendale
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METRICHE DI GOVERNANCE

iSimply S.r.l. è detenuta al 75% da Gruppo 2G S.r.l. – a sua volta di proprietà di N.C.F.
S.r.l. al 100% - e per il 25% da Silvia Zanzi S.a.S.

La Società è suddivisa in tre principali unità di business: 

GDPR
Banca Dati PAL, Pianificazione e coordinamento processi
Training



iSimply è dotata di un MOG 231, quale strumento per la prevenzione dei reati
presupposto (ex. D. Lgs. 231/2001) e la promozione di una cultura aziendale basata su
responsabilità, trasparenza e rispetto delle regole. 

A supporto del modello e per una sua adozione efficace, la società ha adottato
contestualmente un codice etico aziendale, dove sono formalizzati i principi che
improntano lo svolgimento delle attività aziendali e i comportamenti tenuti sia verso
l’interno sia verso l’esterno dell’impresa. 

Nel 2025 la Società non ha ricevuto alcun tipo di condanne o sanzioni di tipo
amministrativo né penale in merito ad eventuali violazioni delle leggi contro la
corruzione e la concussione. 

Attività per
l’anticorruzione 
e metriche di governance
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METRICHE DI GOVERNANCE

Metrica B11 – Condanne e sanzioni per corruzione 
e concussione



Note
metodologiche
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Nel processo di calcolo e stima dei dati richiesti
dallo standard volontario EFRAG-VSME, possono
emergere limitazioni intrinseche, derivanti da
fattori metodologici, dalla disponibilità e qualità
dei dati nonché dalla complessità delle stime
richieste per talune metriche. In riferimento alle
best practice di rendicontazione, vengono
segnalate le modalità di calcolo/stima dei dati
ed eventuali incertezze metodologiche a
garanzia della trasparenza e chiarezza nella
comunicazione dei dati. 

La Società ha adottato modelli di stima e ipotesi
per colmare eventuali lacune di dati e assicura
che tali metodologiche siano coerenti con gli
standard di riferimento.

Metodologia di
calcolo-stime 
dei dati 
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NOTE METODOLOGICHE



NOTE METODOLOGICHE

KPI Metodologia e metriche di sostenibilità

Metrica B3 –
Energia ed

emissioni di gas
a effetto serra

(GHG)

Perimetro di rendicontazione: per la stima delle emissioni climalteranti imputabili alla Società, sono
state considerate le emissioni Scope 1 (emissioni dirette derivanti da fonti inquinanti di proprietà o
sotto il controllo diretto dell’impresa) e Scope 2 (emissioni indirette derivanti dall’acquisto di calore
e/o elettricità), nonché le emissioni derivanti dal parco mezzi aziendale.

L’Azienda ha stimato le proprie emissioni di gas serra in tonCO e applicando il GHG Protocol, nello
specifico:

2

Scope 1: stimate a partire dai dati sui consumi di gas naturale per il riscaldamento, derivanti dalle
bollette del fornitore di gas, che sono stati moltiplicati per il fattore di emissione riportato da
ISPRA (Italian Greenhouse Gas Inventory 1990-2022. National Inventory Report 2025 – ISPRA).

Scope 2: stimate secondo la metodologia market-based utilizzando i fattori di emissione ISPRA
(Italian Greenhouse Gas Inventory 1990-2022. National Inventory Report 2025 – ISPRA) in
funzione del mix energetico fornito dal gestore energetico da cui la Società si rifornisce. Laddove
non fossero presenti i fattori di conversione necessari nel report ISPRA, per la stima delle
emissioni sono stati utilizzati i fattori di conversione UK Department for Energy Security & Net
Zero (2024).

I dati relativi ai consumi sono stati presi direttamente dalle bollette inviate dal fornitore energetico, il
quale garantisce la provenienza da fonti rinnovabili del 100% dell’energia elettrica acquistata
dall’impresa. 

Parco mezzi aziendale: Per stimare le emissioni del parco mezzi aziendale, sono stati dapprima
contabilizzati tutti i veicoli gestiti dall’azienda e definito il loro assetto proprietario (di proprietà,
in leasing operativo o finanziario). Poi sono stati stimati i chilometri percorsi nel 2025 o
prendendo il dato dai km stabiliti nel contratto di noleggio o da rilevazione manuale dal veicolo.
Successivamente, le emissioni sono state calcolate moltiplicando i chilometri stimati per i valori
di emissione di CO₂ riportati alla riga V7 del libretto di circolazione, secondo le indicazioni del
costruttore. Per i veicoli in cui non fosse presente il dato all’interno del libretto, è stata utilizzata
la Banca dati dei fattori di emissione medi del trasporto stradale in Italia dell’ISPRA del 2022
(https://fetransp.isprambiente.it/#/), prendendo come riferimento la CO  media emessa per
chilometro percorso, per tipologia di veicolo. 

2

Metrica B4 –
Inquinamento
di aria, acqua e

suolo

Per stimare l’impatto ambientale imputabile all’utilizzo della flotta aziendale, sono state
stimate le emissioni inquinanti in atmosfera derivanti dai veicoli utilizzati dalla Società,
moltiplicando i km percorsi da ciascun veicolo per i fattori di emissione degli inquinanti
esaminati, dopo aver classificato ciascun veicolo in una tipologia stabilita dalla Banca dati
dei fattori di emissione medi del trasporto stradale in Italia dell’ISPRA del 2022, che per ogni
tipologia di veicolo presenta i fattori di emissione di ciascun inquinante esaminato. 
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RdS - Rendicontazione di Sostenibilità 
ESG – Environmental, Social and Governance
FY – Fiscal Year 
RSPP - Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 
OdV – Organismo di Vigilanza 
CCNL -Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro 
MOG 231 – Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.lgs. 231/2001
SdG – Sistemi di Gestione
SGI – Sistema/i di Gestione Integrato/i

Principi di rilevanza, fedeltà, comparabilità, verificabilità e comprensibilità

Rilevanza: La rilevanza si riferisce alle questioni di sostenibilità che sono fondamentali per l'attività
e per gli stakeholder di un'organizzazione, tenendo conto del loro impatto economico, sociale e
ambientale. Le informazioni sulla sostenibilità sono rilevanti quando hanno un'influenza sostanziale
sulle valutazioni e sulle decisioni degli utilizzatori dei report di sostenibilità. 

Fedeltà: Le informazioni sulla sostenibilità devono rappresentare fedelmente la realtà che
descrivono, complete di tutti gli aspetti rilevanti, neutre e accurate. Una rappresentazione fedele è
senza pregiudizi nella selezione o presentazione delle informazioni sulla sostenibilità e dovrebbe
essere equilibrata. 

Comparabilità: L’organizzazione deve selezionare, compilare e rendicontare le informazioni in
modo uniforme per consentire un’analisi dei cambiamenti dei suoi impatti nel corso del tempo e
un’analisi di tali impatti confrontati con quelli di altre organizzazioni. Le informazioni sulla
sostenibilità devono essere raccolte, organizzate e presentate con metodi ed unità di misura
comparabili sia con i dati raccolti dalla stessa azienda nei periodi di rendicontazione precedenti, sia
con le aziende concorrenti nello stesso settore, mercato o regione - economica o geografica.

Verificabilità: Le informazioni sulla sostenibilità sono verificabili se è possibile corroborare tali
informazioni stesse o gli input utilizzati per derivarle. La verificabilità garantisce l'affidabilità delle
informazioni presentate e del processo di generazione delle stesse. L'affidabilità si raggiunge
quando diversi osservatori indipendenti con ragionevole competenza sarebbero in grado di
giungere a una conclusione simile e considerare che una particolare divulgazione trasmetta una
rappresentazione fedele. 

Comprensibilità: Le informazioni sulla sostenibilità vengono presentate in modo chiaro e conciso,
utilizzando un linguaggio accessibile e spiegazioni adeguate, in modo che gli stakeholder possano
comprenderne il significato e utilizzarle per prendere decisioni informate. La comprensibilità
richiede la presentazione delle informazioni in modo chiaro e conciso, evitando tecnicismi eccessivi
e fornendo il contesto necessario per interpretare correttamente i dati. 

Pagina 30
Rendicontazione di
Sostenibilità 2025

NOTE METODOLOGICHE

Termini e definizioni



Metodologia di 

calcolo-stime dei dati 

STANDARD PILLAR KPI NOTE E OMISSIONI PAG

EFRAG VSME Generale InfoB1 – Basi per la
preparazione 8

EFRAG VSME Generale

InfoB2 - Pratiche, politiche e
iniziative future per la

transizione verso
un'economia più sostenibile

15

EFRAG VSME Ambientale InfoB3 - Energia ed emissioni
di gas a effetto serra (GHG) 17

EFRAG VSME Ambientale InfoB4 - Inquinamento di
aria, acqua e suolo 18

EFRAG VSME Ambientale InfoB5 - Biodiversità
Non applicabile, in quanto la Società non si

trova e non opera all’interno o in zone
limitrofe ad aree protette.

EFRAG VSME Ambientale InfoB6 - Acqua
Omissione dei dati in quanto non

disponibili, poiché contabilizzati a livello
condominiale.

18

EFRAG VSME Ambientale
InfoB7 - Uso delle risorse,

economia circolare e
gestione dei rifiuti

Non applicabile relativamente ai dati relativi
ai flussi di massa in quanto iSimply è una
società di servizi che non tratta materie
prime; i flussi di materiali utilizzati sono

ritenuti trascurabili. 

18

EFRAG VSME Sociale InfoB8 - Forza lavoro -
Caratteristiche generali

Omesso il dato relativo al turnover in quanto
la Società impiega meno di 50 dipendenti. 20

EFRAG VSME Sociale InfoB9 - Forza lavoro - Salute
e sicurezza 21

EFRAG VSME Sociale

InfoB10 - Forza lavoro -
Remunerazione,

contrattazione collettiva e
formazione

22

EFRAG VSME Governance
InfoB11 – Condanne e

sanzioni per corruzione e
concussione

26

NOTE METODOLOGICHE

EFRAG-VSME content index



Via Palestro, 45
10015 Ivrea (TO)

Telefono: (+39)0125 1899500
E-mail: info@isimply.it
www.isimply.it

Seguici su LinkedIn 
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